                                                                                                                МАКЕТ   

	Директор ИОНХ РАН

Новоторцев Владимир Михайлович
	Председатель ПК ИОНХ РАН



	__________________ 

«___» ___________ 200__ года

М.п.
	___________________

 «___»_________ 200__ года

М.п.


КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Учреждение Российской Академии наук

 Институт общей и неорганической химии имени Н.С.Курнакова РАН

на 2009 – 2011 гг
УТВЕРЖДЕН

на конференции трудового

коллектива

«___» _____________ 200___ год

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице Новоторцева Владимира Михайловича, директора Учреждения Российской Академии Наук Института общей и неорганической химии им. Н.С.Курнакова (именуемый далее Работодатель), действующего на основании  Устава Академии наук РФ, Отраслевого соглашения по Российской академии наук,   с одной стороны, и работниками в лице председателя первичной профсоюзной организации (профкома) Учреждения Российской Академии Наук Института общей и неорганической химии имени Н.С.Курнакова _______________________________(именуемый далее Профком), действующего на основании  Положения о первичной профсоюзной  организации Академии наук, с другой стороны.                                                                            

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить Профком (при взаимной договоренности) представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем.

Стороны договорились, что текст коллективного договора  должен быть доведен Работодателем  до сведения работников в течение трех дней после его подписания.                                                                                                               

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации; при реорганизации коллективный договор сохраняет свое действие на весь период реорганизации; при ликвидации – на весь срок проведения ликвидации.

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами.   

РАЗДЕЛ 1

ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом настоящего коллективного договора являются     преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации взаимные обязательства работодателя и работников в сфере трудовых отношений, оплаты труда и социального обеспечения работников, а  также более высокий уровень льгот и гарантий, предоставляемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.                                                                        

1.2. В коллективном договоре также конкретизируются основные положения законодательства о труде, которые Трудовым кодексом Российской Федерации отнесены для разрешения через коллективный договор или иные нормативные акты. Действие настоящего договора распространяется на всех Работников ИОНХ РАН.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Прием на работу в ИОНХ РАН производится на основании трудового договора, заключаемого между Работником и Работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 -документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

В отдельных случаях при приеме на работу с учетом ее специфики в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ могут быть затребованы дополнительные документы.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, помимо предусмотренных Трудовым Кодексом.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

Прием на работу в ИОНХ РАН осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока продолжительностью до 3-х месяцев, а для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений ИОНХ РАН — до 6-ти месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

Прием на работу оформляется приказом Работодателя на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения Работника к работе.

Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия Работника допускаются в случаях, определенных Трудовым кодексом РФ.

2.3. При поступлении Работника на работу Работодатель обязан:

- ознакомить его с действующими в ИОНХ РАН Правилами внутреннего трудового распорядка;

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда.

2.4. На каждого Работника, проработавшего в ИОНХ РАН свыше пяти дней, в случае, если работа в ИОНХ РАН является для него основной, заводится трудовая книжка. В трудовую книжку вносятся сведения о Работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении Работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

2.5. Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

2.6.  Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

2.7. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом администрацию в письменном виде за две недели, если иное не определено Трудовым кодексом РФ.

2.8. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.9.  В случаях, определенных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя, а также по обстоятельствам, независящим от воли сторон.

2.10. В день увольнения Работодатель обязан выдать Работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении.

2.11. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производится в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.

2.12. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день работы.

3. ФОРМЫ, СИСТЕМЫ И РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

     Оплата труда — система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления Работодателем выплат Работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. Заработная плата — вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.1.
Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ (в рублях). 

3.2. Оплата труда всем категориям Работников ИОНХ РАН производится за фактически отработанное время в соответствии с табелем учета использования рабочего времени. Заработная плата каждого Работника ИОНХ РАН зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. В ИОНХ РАН устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда. Оплата труда Работников ИОНХ РАН складывается из должностного оклада, надбавок и доплат.

3.3. Выплаты должностных окладов, надбавок, доплат, иных выплат компенсационного и стимулирующего характера Работникам ИОНХ РАН осуществляются из общего фонда оплаты труда. Общий фонд оплаты труда образуется суммированием соответствующих предметных статей сметы расходов Федерального бюджета, дополнительной сметы доходов и расходов Федерального бюджета (аренда) и сметы доходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности ИОНХ РАН на текущий год.

     Предметная статья «Оплата труда» сметы расходов Федерального бюджета включает в себя базовый фонд заработной платы сотрудников ИОНХ РАН и оплату труда научных сотрудников, принимающих участие в проведении исследовательских работ по программам целевых расходов Президиума РАН и программам фундаментальных исследований РАН. 

     В дополнительной смете доходов и расходов Федерального бюджета рассчитывается ежегодный фонд заработной платы сотрудников ИОНХ РАН, должностные обязанности которых связаны с обслуживанием, эксплуатацией, функционированием и ремонтом зданий и сооружений, находящихся на балансе ИОНХ РАН. 

     Предметная статья Оплата труда сметы доходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, формируется как сумма средств, предусмотренных локальными сметами на выполнение договоров, предоставления услуг, исследований по грантам и т.п., согласованными с руководителями соответствующих работ. Данная статья состоит из двух частей – оплата труда научных сотрудников и оплата труда из накладных расходов ИОНХ РАН.

     Накладные расходы по хозяйственным договорам составляют 20% от общего объема финансирования за вычетом средств на субподрядные работы. Размер накладных расходов по целевым средствам определяется правилами, разработанными финансирующими фондами и организациями. Порядок использования накладных расходов определяется Положением, утвержденным Работодателем в соответствии с действующими нормативными документами.      

3.4. Базовый фонд заработной платы утверждается Президиумом РАН по каждому учреждению в номенклатуре, установленной Президиумом РАН. Базовый фонд заработной платы Работников научных учреждений (с установленными законодательством начислениями единого социального налога) рассчитывается Финансово-экономическим управлением РАН, исходя из общего объёма средств, предусмотренных на эти цели Президиумом РАН, в соответствии с законодательно установленными социальными гарантиями по оплате труда Работников бюджетной сферы и Отраслевым соглашением.

     В ИОНХ РАН существуют две тарифные системы оплаты труда сотрудников, а именно:

- оплата труда научных Работников и Руководителей научных учреждений в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 236 от 22 апреля 2006г. «О реализации в 2006-2008 годах пилотного проекта совершенствования системы оплаты труда научных Работников и Руководителей научных учреждений и научных Работников научных центров Российской академии наук», введенная  с 1 мая 2006г.

- оплата труда остальных Работников в соответствии с Постановлением Президиума РАН № 530 от 23 сентября 2008 г. «Об оплате труда работников научных учреждений Российской академии наук», с учетом пункта 4 статьи 6 закона Российской Федерации от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике», Постановления Правительства Россий​ской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оп​латы труда работников федеральных бюджетных учреждений и федераль​ных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрены военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе ETC по оплате труда работников федеральных государственных учрежде​ний», введенная для установления единого порядка оплаты труда работников данной категории с 1 декабря 2008г.

 Предметная статья Оплата труда научных Работников и Руководителей ИОНХ РАН в рамках пилотного проекта состоит из следующих частей:

I. ТАРИФНАЯ ЧАСТЬ, которая включает в себя:

· должностной оклад Работника — ежемесячное вознаграждение, установленное в соответствии со штатным расписанием и зафиксированное в трудовом договоре, кото​рое, в случае выполнения должностных обязанностей, не зависит от производствен​ных и иных показателей деятельности Работника. Должностной оклад научных Работников Научно-исследовательских подразделений и Руководителей Института устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 236;

II. НАДТАРИФНАЯ ЧАСТЬ заработной платы, которая включает в себя:

-   доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, порядок и размер выплат которых регламентируются Постановлениями Правительства РФ и распоряжениями Президиума РАН. 

· надбавки, связанные с доплатой за ученую степень Работникам, занимающим штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями, согласованными и утвержденными в установленном порядке.

· надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) Работников, допущенных к государственной тайне. 

     С 1 января 2007г. в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ, Министерства здравоохранения и социального развития  РФ и Российской академии наук № 273/745/68 от 3 ноября 2006 г. образовывается Фонд стимулирующих выплат для научных Работников и Руководителей института (ФСВНР) в пределах годовых фондов заработной платы, устанавливаемых ИОНХ РАН. Выплаты из данного источника осуществляют  в соответствии с Положением о Фонде стимулирующих выплат для научных Работников и Руководителей ИОНХ РАН.

     Предметная статья Оплата труда остальных Работников ИОНХ РАН состоит из следующих частей:

I. Минимальные оклады (ставки) работников — в соответствии со ст. 129 Трудового кодекса РФ это фиксированный размер оплаты труда Работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Минимальный оклад определяется на основе отнесения занимаемых Работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ), содержащимся в единых тарифно-квалификационных справочниках работ и профессий рабочих, едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих Российской Федерации и Постановлении Президиума РАН № 530. 

Минимальный размер оплаты труда вводится организациями, финансируемыми из бюджетных источников, - за счет средств соответствующих бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
II. Выплаты компенсационного характера – порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ. Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации.

     В ИОНХ РАН устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за условия труда Работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда. Порядок и размер выплат устанавливаются в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ, регламентируются законодательством РФ и распоряжениями Президиума РАН. Устанавливаются в виде постоянных надбавок сроком на 1 год на основании приказа.       

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем Работникам, получавшим ее ранее. При этом Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

- выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (работа в выходные и нерабочие праздничные дни; доплата за работу в ночное время; повышенная оплата сверхурочной работы), устанавливаются с учетом ст. 152-154 Трудового кодекса РФ и устанавливаются на основании приказа в виде разовых выплат по представлению руководителя подразделения.      

- доплата за дополнительную работу по другой профессии (должности), за расширение зон обслуживания и за выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника устанавливаются штатным сотрудникам в соответствии со ст.151 Трудового кодекса РФ в виде постоянных надбавок в абсолютной величине приказами по ИОНХ РАН. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

III. Выплаты стимулирующего характера

     К выплатам стимулирующего характера (в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818) относятся  выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

     Выплаты стимулирующего характера устанавливаются  Работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Размер стимулирующей надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). При введении новых систем оплаты труда Работников ИОНХ РАН размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах  Работников.

     Выплаты стимулирующего характера могут быть постоянными, установленными в виде постоянных стимулирующих надбавок на основании приказов по институту сроком на 1 год, и премиальные выплаты по итогам квартала, полугодия, года, которые устанавливаются как разовые стимулирующие надбавки на основании приказов.

      К постоянным стимулирующим надбавкам относятся:

· постоянные надбавки к окладу (определяемые в процентах от минимального оклада Работника) по занимаемой должности устанавливаются с учетом важности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Список должностей и повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются сроком на 1 год на основании приказов. 

· постоянные надбавки (определяемые в процентах от минимального оклада Работника) по структурному подразделению устанавливаются с учетом сложно​сти трудовых функций, особых требований к квалификации, объему выполняемых трудовых обязанностей по отдельному структурному подразделению сотрудникам ИОНХ РАН на основании приказов сроком на 1 год.
· постоянные надбавки за напряженность и эффективность труда (персональные надбавки) устанавливаются сотрудникам на основании приказов сроком на 1 год в абсолютной величине. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен Работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности,  стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается Работадателем персонально в отношении конкретного Работника.

     Премиальные выплаты по результатам работы за соответствующий период (квартал, полугодие, год) и за высокие дос​тижения в производственной деятельности устанавливаются как разовые стимулирующие надбавки на основании приказов по институту:

- за успешное выполнение планов НИР и других работ исследователь​ского, административного и производственного характера за определенный срок (квартал, год);

- за достижение особо высоких результатов в производственной дея​тельности;

- по иным основаниям (юбилейные даты, государственные награды и др.).
Премии Работникам научных подразделений
учреждения устанавливаются директором по представлению
руководителей подразделений или заместителей директора по научной работе. Размер премии определяется исходя из участия Работника в выполне​нии указанных работ.
Премирование Работников, выполняющих общие функции по содержанию материально-технической базы и выполнение других задач учреж​дения, и сотрудников рабочих специальностей осуществляется по представлению руководителей подразделений с указанием количественных характери​стик работы соответствующих структур (безаварийность, экономия расхо​дов на коммунальные услуги, контроль за работой и т.п.).
При этом суммарный объем премиальных выплат сотрудникам рабочих специальностей определяется при разработке сметы учреждения и, как правило, не может составлять менее 100 процентов к сумме должностных окладов данной категории Работников по штатному расписанию учреждения.
Конкретные размеры премий Работникам устанавливаются Работодателем по представлению руководителя подразделения или заместителей директора по общим и инженерно-техническим вопросам и предельными размерами не ограничиваются.
Премии Руководителям и Работникам административно-управленческого персонала устанавливаются Работодателем по результатам работы за определенный срок (месяц, квартал, год) за содействие в выполнении плановых заданий, установленных Программой фундаментальных научных исследований государственных академий наук, другими федеральными программами РФ, заданиями федеральных органов исполнительной власти и Президиума РАН, с учетом целевых показателей эффективности деятельно​сти учреждения.
3.5. Дополнительной сметой доходов и расходов Федерального бюджета предусмотрен ежегодный фонд заработной платы сотрудников структурных подразделений ИОНХ РАН, должностные обязанности которых связаны с обслуживанием, эксплуатацией, функционированием и ремонтом зданий и сооружений, находящихся на балансе ИОНХ РАН с целью сохранения минимального количества специалистов и рабочего персонала, необходимого для обеспечения жизнедеятельности ИОНХ РАН. Доплата производится в виде ежемесячных надбавок штатным сотрудникам и совместителям за техническое сопровождение научно-исследовательских работ и  за фактически выполненный объем работ по содержанию и обслуживанию зданий в соответствии с Положением об оплате труда.

3.6.  Фонд оплаты труда в смете доходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, формируется как сумма средств, предусмотренных локальными сметами на выполнение договоров, предоставления услуг, исследований по грантам и т.п., согласованных с руководителями соответствующих работ. Доплаты производятся в виде надбавок штатным сотрудникам и совместителям по мере поступления финансирования в соответствии с Положением об оплате труда.

3.7. Поощрительные выплаты в виде разовых надбавок – устанавливаются приказами по Институту в соответствии с Положением об оплате труда.  

4. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

     Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых, обеспечивается осуществление предоставленных Работникам прав в области социально-трудовых отношений.

     Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмеще​ния Работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным законом обязанностей.

Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудо​вым кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую рабо​ту, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

• при направлении в служебные командировки;

• при переезде на работу в другую местность;

• при исполнении государственных или общественных обязанностей;

• при совмещении работы с обучением;

• при вынужденном прекращении работы не по вине Работника;

• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

• в некоторых случаях прекращения трудового договора;

• в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении Работника;

• в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными фе​деральными законами.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие вы​платы производятся за счет средств ИОНХ РАН. 

4.1. Органы и организации, в интересах которых Работник исполняет государствен​ные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры и другие), производят Работнику выплаты в порядке и на условиях, кото​рые предусмотрены Трудовым кодексом, федеральными законами и ины​ми нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указан​ных случаях Работодатель освобождает Ра​ботника от основной работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.

4.2. Служебная командировка - поездка Работника по распоряжению Работодателя на определенный срок для вы​полнения служебного поручения вне места постоянной работы. Служеб​ные поездки Работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются.

При направлении Работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

В случае направления в служебную командировку ИОНХ РАН обязуется возмещать Работнику:

• расходы по проезду;

• расходы по найму жилого помещения;

• дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

• иные расходы, произведенные Работником с разрешения или ведома Работодателя.

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются в соответствии с нормами, утверждаемыми Правительством РФ.

4.3. При переводе Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую по​стоянную нижеоплачиваемую работу в ИОНХ РАН за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональ​ным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с рабо​той, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособ​ности либо до выздоровления Работника.

4.4. При временной нетрудоспособности ИОНХ РАН вы​плачивает Работнику пособие по временной нетрудоспособности в соот​ветствии с федеральным законом.

4.5. При повреждении здоровья или в случае смерти Работника вследствие несчастного случая на производстве, либо профессионального заболевания Работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью Работника.

     Виды, объемы и условия предоставления Работникам гарантий и компенсаций в указанных случаях определяются Федеральным законом об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на  производстве и профессиональных заболеваний.

4.6. На время проведения медицинского обследования за Работниками, обязанными в соответствии с Трудовым кодексом России проходить такое обследование, сохраняется средний заработок по месту работы.

4.7.  В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день, связанного с этим медицинского обследования, Работник освобождается от работы. 

     В случае, если по соглашению с Работодателем Работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход Работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

    В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день Работнику по желанию предоставляется другой день отдыха.

     После каждого дня сдачи крови и ее компонентов Работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию Работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение календарного года после дня сдачи крови и ее компонентов. 

     При безвозмездной сдаче крови и ее компонентов Институт сохраняет за Работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

4.8.  При направлении Институтом Работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.

     Работникам, направляемым для повышения квалификации с от​рывом от работы в другую местность, производится оплата команди​ровочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

4.9. При использовании Работником с согласия или ведома Работодателя и в его интересах личного имущества ра​ботнику выплачивается компенсация за использование, износ (аморти​зацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других тех​нических средств и материалов, принадлежащих Работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер возмеще​ния расходов определяется соглашением сторон трудового договора, вы​раженным в письменной форме.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1.   Работа в выходной и праздничный нерабочий день. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.2. По желанию Работника, работавшего в выходной или праздничный нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха опла​те не подлежит.

 5.3. Оплата труда в ночное время. Доплата за работу в ночное время производится Работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет не менее 20% части оклада (должностного оклада) за час работы Работника. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной Работнику продолжительности рабочей недели.

5.4. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине Работадателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную рабо​ту, но не ниже средней заработной платы Работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.

5.5. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

 5.6. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине Работни​ка оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объе​мом выполненной работы.

 5.7. Время простоя по вине Работодателя, если Работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы Работника.

 5.8. Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, если Работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале про​стоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

5.9. Время простоя по вине Работника не оплачивается.

5.10. Работнику, выполняющему в ИОНХ РАН наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (дол​жности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего Работника без ос​вобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профес​сий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника.

 5.11. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обя​занностей временно отсутствующего Работника устанавливаются по соглашению сторон.

5.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3).

По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнитель​ного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

 5.13. В целях стимулирования выполнения установленного объема работ с меньшей численностью персонала и экономии фонда заработной платы в ИОНХ РАН вакантные должности могут быть  заняты внешними и внутренними совместителями, при условии соответствия их квалификации требованиям, предъявляемым к должностям.

 5.14. На Работников ИОНХ РАН также распространяются и иные условия оплаты труда, установленные трудовым законодательством РФ.

6. ПОРЯДОК, МЕСТО И СРОКИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

6.1. При выплате заработной платы каждому Работнику выдается расчетный лис​ток, в котором содержится информация о составных частях заработной платы, причи​тающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.2. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников.

6.3.  Заработная плата выплачивается Работнику в месте выполнения им работы, либо перечисляется на указанный Работником счет в банке на условиях, определенных трудовым договором.

6.4. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц, в дни, ус​тановленные правилами внутреннего трудового распорядка.

6.5.  При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска произ​водится в день выплаты заработной платы.

6.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день выплаты зарплаты.

6.7.  Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях и в размере, предусмотренных Трудовым кодексом (ст. 137, 138) РФ и иными федеральными законами.
6.8.  Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты ком​пенсации за неиспользованные отпуска исчисляется из базового фонда за последние двенадцать ка​лендарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной пла​ты на 29,4 (среднемесячное число календарных дней).

6.9. Особенности порядка исчисления средней заработной платы установлены Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 11 апреля 2003 г. № 213 и Бюджетным кодексом РФ.

6.10. Оплата по листкам временной нетрудоспособности, при условии соответствующего оформления и своевременного их представления, про​изводится в дни ближайшей выдачи заработной платы.

6.11.  При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причи​тающихся Работнику, производится в день выплаты заработной платы в ИОНХ РАН.

     В случае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, Работодатель обязана в указанный срок выплатить неос​париваемую им сумму.

6.12. Заработная плата, не полученная ко дню смерти Работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умер​шего на день его смерти.

Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи в ИОНХ соответствующих документов.

     Такими документами являются: свидетельство о смерти, документ,  доказывающий родство или факт иждивения. Федеральный закон от 15 ноября 1997 г. № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» (с измене​ниями от 25 октября 2001 г., 29 апреля 2002 г., 22 апреля 2003 г.).

7. ПОВЫШЕНИЕ И ИНДЕКСАЦИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

     Размер должностного оклада Работника может повышаться по инициативе Работодателя (в том числе руководителя структурного подразделения) при по​стоянном и добросовестном выполнении Работником своих трудовых обя​занностей, соблюдении им трудовой дисциплины, при изменении норма​тивно-правовых актов, регламентирующих оплату труда Работников государственных учреждений. Повышение размера должностного оклада оформляется дополни​тельным соглашением к трудовому договору с Работником.

     Обеспечение повышения уровня реального содержания заработ​ной платы в ИОНХ РАН включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Инде​ксация заработной платы производится в порядке, установленном зако​нами и иными нормативными правовыми актами.

     Надбавки и доплаты, установленные определенной суммой, пере​сматриваются на основании служебной записки (представле​ния) руководителя структурного подразделения на имя Работодателя.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ ЗА НАРУШЕНИЕ СРОКОВ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

     Работодатель и уполномоченные им в установленном порядке представители, допустившие задержку выплаты Работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответст​венность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

9. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

9.1. Для Работников ИОНХ РАН устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Начало рабочего дня в 9.30ч., окончание 18.15ч., перерыв на обед продолжительностью 45 мин. Время обеда с 1200 до 1245. Перерыв на обед Работник может использовать по своему усмотрению.

 Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного -  рабочий день.

 Нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых введено сокращенное рабочее время. Для сотрудников, работающих в ИОНХ РАН по совместительству продолжительность рабочего времени не может превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю.

9.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, работникам с ненормированным рабочим днем.  Перечень должностей Работников, которым установлен ненормированный  рабочий день и дополнительный отпуск:

1. Заместитель директора по общим вопросам и заместитель директора по инженерно-технической работе  - 14 календарных дней.

2. Ученый секретарь (без степени)   - 14 календарных дней.

3. Начальник, заведующий отделом, главный бухгалтер   - 9 календарных дней.

4. Заместитель начальника, зам.зав. отделом, зам. Главного бухгалтера  - 4 календарных дня.

5. Главный инженер     - 9 календарных дней.

6. Главный механик, главный энергетик   - 4 календарных дня

7.Помощник директора, ведущий инспектор, инспектор (аппарат дирекции) - 4 календарных дня.

8. Начальник штаба ГО     - 4 календарных дня.

9. Зав.редакционно-издательским отделом  - 4 календарных дня.

10. Начальник группы, старший мастер группы вспом.-техн.подразд. - 2 календарных дня.

11. Водитель – 7 календарных дней.

Научным сотрудникам ИОНХ РАН, имеющим ученые степени (кандидата или доктора наук) предоставляется отпуск продолжительностью 42 и 56 календарных дней. В порядке исключения по решению льготной комиссии кандидатам наук, работающим в условиях труда отклоняющихся от нормальных, может быть установлен отпуск продолжительностью 46 календарных дней, научным сотрудникам без степени и лаборантам - до 38 календарных дней. 

9.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка предоставляются сотрудникам ИОНХ РАН по истечении шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев, согласно статье 122 Трудового кодекса Российской Федерации. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом пожеланий Работников, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

 Ежегодный оплачиваемый отпуск для всех Работников установлен продолжительностью 28 календарных дней.

9.4. Предоставлять Работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между Работниками и Работодателем.

9.5. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка и графиках отпусков.

10. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

10.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в ИОНХ РАН возлагаются на Работадателя.

10.2. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты;

- соответствие требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха Работников в соответствии с законодательством РФ и законодательством субъектов РФ;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств в соответствии с нормами, установленными действующим законодательством Работникам, занятым в условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ, включая сбор и вывоз ЛВЖ и токсичных отходов;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- систему контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-разработку и утверждение инструкций по охране труда для Работников с учетом мнения выборного профсоюзного органа;

- наличие комплекта нормативных правовых документов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности ИОНХ РАН.

10.3.  Работник в области охраны труда обязан:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,  проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры (обследования).

10.4. Каждый Работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от Работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

-обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к Работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

11. УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ ИНСТИТУТОМ

11.1. Основными формами участия Работников в управлении ИОНХ РАН являются:

- учет мнения представительного органа работников в случаях, установленных Трудовым кодексом, настоящим договором;

- проведение Профкомом консультаций с уполномоченным Работодателя по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- получение от уполномоченного Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников;

- обсуждение с уполномоченным Работодателя вопросов о работе ИОНХ РАН, внесение предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров;

- иные формы, определенные Трудовым кодексом, учредительными документами ИОНХ РАН настоящим договором.

11.2. Члены Профкома имеют право получать от Работодателя информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации ИОНХ РАН;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда Работников;

- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами ИОНХ РАН, настоящим договором.

Представители Работников имеют право также вносить по этим вопросам соответствующие предложения Работодателю и участвовать в заседаниях Работодателем при их рассмотрении.

12. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

12.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров определяется в соответствии с действующим законодательством.

12.2. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные Трудовым кодексом, иными нормативными правовыми актами, настоящим договором, соглашениями, трудовым договором.

Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем.

Работодатель обязуется:

- своевременно выплачивать заработную плату сотрудников;

- содействовать сотрудникам института в заключении хоздоговоров и реализации иных путей получения дополнительного финансирования;

- информировать научные подразделения о директивных документах по системам финансирования и материального снабжения научных работ, о конкурсах научных проектов, о нормативных актах по патентной службе, о научных конференциях и конкурсах;

 -передавать в профком перспективный план по ремонтным работам в ИОНХ РАН;

- осуществлять ревизию рабочих мест и распределения рабочих площадей между структурными подразделениями института с целью изыскания резервов для постановки новых исследований, развития межлабораторных служб или возможной сдачи в аренду;

- регулярно проводить конкурс научных работ сотрудников института и премировать победителей;

- информировать Профком о перспективном плане капитального ремонта зданий и оборудования, а также о мероприятиях, направленных на улучшение условий работы сотрудников всех подразделений ИОНХ РАН, включая меры по технике безопасности и экологическому контролю.

Работодатель совместно с Профкомом обязуются:

- своевременно пересматривать должностные оклады и размеры надбавок в соответствии с распоряжениями директивных органов;

- периодически пересматривать список сотрудников, которым предоставляются дополнительные отпуска и доплаты за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

- в соответствии с представляемым списком сотрудников, работающих в  условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производить своевременную выплату надбавок и предоставлять дополнительные отпуска;

- своевременно подготавливать базу отдыха "Химик" к летнему сезону.

Профком обязуется:
- осуществлять систематический контроль за выполнением Коллективного договора, заслушивать отчеты о ходе реализации положений Договора и Соглашения по охране труда и технике безопасности, сметы на средства, формируемые из прибыли;

- в случае необходимости ставить перед вышестоящими органами вопрос о наказании или смещении с занимаемой должности руководящих работников, которые не выполняют обязательств по Коллективному договору, нарушают законодательство о труде;

- осуществлять контроль за правильностью применения утвержденных в установленном порядке систем оплаты труда научных сотрудников, рабочих и служащих ИОНХ РАН;

- вместе с вышестоящими органами Профсоюза работников РАН добиваться от Министерства финансов РФ пересмотра и совершенствования оплаты труда с тем, чтобы минимальный уровень оплаты труда приближался к прожиточному минимуму;

- принимать участие в  работе аттестационных комиссий и комиссий по установлению доплат за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

- проводить работу по снижению заболеваемости сотрудников, для чего осуществлять учет длительно и часто болеющих, инвалидов труда и войны в целях проведения оздоровительных мероприятий;

-  в соответствии с Соглашением по охране труда предоставлять интересы сотрудников ИОНХ РАН перед Работодателем;

- оказывать материальную помощь сотрудникам ИОНХ РАН остро нуждающимся в такой помощи, из  бюджета Профкома;

- обеспечивать, по возможности, сотрудников с детьми путевками в пансионаты во время школьных каникул;

 - предоставлять детям сотрудников билеты на Новогодние представления по льготным ценам или бесплатно;

 - приобретать подарки к Новому году для детей сотрудников ИОНХ РАН;

- обеспечивать детей сотрудников ИОНХ РАН путевками в летние лагеря, дошкольников - путевками для выезда на летнюю загородную дачу;

- обеспечивать сотрудников и членов их семей льготными путевками на базу отдыха "Химик", а также в другие пансионаты или дома отдыха;

- изыскивать возможности для Института отдыха сотрудников ИОНХ РАН и членов их семей не только в Подмосковье, но и в других регионах бывшего СССР;

- арендовать дорожку в плавательном бассейне "Лужники" для занятий сотрудников оздоровительным плаванием;

- оказывать сотрудникам помощь в приобретении абонементов для занятий различными видами спорта или в аренде соответствующих помещений (в пределах имеющихся средств).

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

13.1. Изменения и дополнения, вносимые в текст Коллективного договора, должны быть предварительно обсуждены на общем собрании или конференции сотрудников ИОНХ РАН или (в виде исключения) - на расширенном заседании профкома.

12.2. Разрешение трудовых споров, возникающих между отдельными сотрудниками и Работодателем, производится Комиссией по трудовым спорам, в состав которой в обязательном порядке входят представители Работодателя и Профкома.

12.3. Должностные лица, виновные в нарушении и невыполнении обязательств по Коллективному договору, могут нести ответственность в соответствии со ст.26 Закона РФ "О коллективных договорах и соглашениях".

 12.4 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, его подписавшие.

12.5. Стороны раз в год отчитываются о выполнении положений настоящего договора. При проведении контроля за выполнением коллективного договора стороны обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

12.6. Настоящий коллективный договор заключен на срок______. Он вступает в силу со дня подписания сторонами, Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

12.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ИОНХ РАН, расторжения трудового договора с Работодателем. При реорганизации  ИОНХ РАН коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

12.8. При реорганизации или смене формы собственности ИОНХ РАН любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

12.9. При ликвидации ИОНХ РАН коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

Директор ИОНХ РАН                                              Председатель Профкома 

академик                                                      
        ИОНХ РАН                                  

В.М.Новоторцев                                                    

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ

1. Работодатель обязуется:

· не допускать выполнения опасных или вредных для здоровья работ без соответствующих инструментов и оснастки, средств защиты, а также в помещениях, не приспособленных для таких работ, осуществлять профилактические мероприятия по предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний;

· своевременно проводить планово-предупредительный  и текущий ремонт санитарно-технического оборудования, электроустановок и вентиляционных систем;

· в соответствии с графиком проводить техническое освидетельствование лифтов, грузоподъемных механизмов, сосудов и аппаратов, работающих под давлением;

· ежегодно проверять эффективность работы вентиляционных установок, сопротивление устройств защитного заземления и изоляции электропроводки;

· проводить периодический дозиметрический контроль помещений Института, таким образом, чтобы в течение года были обследованы все помещения, включая технические этажи и элементы вытяжной вентиляции;

· с целью поддержания помещений института в надлежащем санитарном состоянии обеспечить их регулярную уборку. 

· обеспечить своевременную перезарядку и покупку новых огнетушителей;

· разместить углекислотные огнетушители в коридорах ИОНХ РАН; 

· обеспечить  лабораторные помещения аптечками первой медицинской помощи;

· систематически пополнять запас медикаментами первой медицинской помощи в медпункте института и в аптечках всех подразделений института, выделив отдельный набор медикаментов для работающих в ночное время и выходные дни (набор разместить в помещении охраны института);

· организовать сбор и вывоз отходов ЛВЖ и токсичных веществ;

· своевременно и регулярно вывозить мусор с территории института;

· обеспечить сотрудников бесплатной спецодеждой, спецобувью, средствами защиты, защитными очками, полотенцами и мылом в соответствии с установленными нормами;

· предоставлять сотрудникам установленные трудовым законодательством и распоряжениями РАН льготы за работу во вредных условиях и сотрудникам с ненормированным рабочим днем;

· обеспечить проведение обязательных периодических медосмотров сотрудников (согласно приказу МЗиСЗ РФ №90 от 14.03.96);

· обеспечить аттестацию рабочих мест и регулярную проверку знаний сотрудников по технике безопасности и пожарной безопасности, руководителям подразделений не допускать сотрудников и аспирантов к работе без предварительного инструктажа по ТБ и ПБ;

· обеспечивать утилизацию списанного оборудования;

· привести в порядок и отремонтировать полы и двери в лабораторных помещениях первого корпуса института;

· регулярно производить ремонт окон в лабораторных помещениях первого корпуса института;

· провести ремонт помещений старого корпуса института.

2. Профком обязуется

· осуществлять контроль за обеспечением безопасных условий труда и соблюдением правил техники безопасности;

· осуществлять работу по прикреплению сотрудников к поликлиникам РАН;

· осуществлять материальную помощь сотрудникам института при приобретении путевок в санатории, пансионаты и дома отдыха за счет средств профкома.

Директор ИОНХ РАН



     Председатель 

академик





профкома ИОНХ РАН

В.М.Новоторцев
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